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JOHDANTO 
 
Toimintamme on jatkanut kehittymistään vuoden 2024 aikana. Olemme saaneet paljon uusia 
jäseniä ja tapahtumamme ovat olleet suosittuja. Olemme järjestäneet erilaisia toimintoja, kuten 
teemailtoja, retkiä, luentoja ja harrastusryhmiä. 
 
Toimintamme on perustunut vapaaehtoisuuteen, osallistumiseen ja yhteisöllisyyteen. Olemme 
tehneet yhteistyötä muiden järjestöjen kanssa ja osallistuneet erilaisiin verkostoihin. Olemme myös 
viestineet aktiivisesti sosiaalisen median ja uutiskirjeemme kautta. 
 
Talous on ollut vakaa ja olemme saaneet tukea useista eri lähteistä. Kiitämme kaikkia jäseniämme, 
vapaaehtoisia, yhteistyökumppaneita ja rahoittajia kuluneesta vuodesta. 

 
KEHITTÄMISYHDISTYS SILMU RY 
 
Kehittämisyhdistys SILMU ry (myöh. SILMU) on vuonna 2007 perustettu kaksikielinen Leader-ryhmä. 
SILMU ry:n toiminta-alue käsittää yhdeksän kuntaa: Askola, Lapinjärvi, Loviisa, Myrskylä, Mäntsälä, 
Pornainen, Porvoo, Pukkila sekä Sipoo ja alueella asuu n. 121 000 asukasta, joista maaseuturahoi-
tuksen tukikelpoisella alueella asuu n. 94 000 asukasta. 
 
Yhdistyksen tarkoituksena on 
ensisijaisesti toimia 
maaseutualueiden kehittäjänä, 
kannustaa asukkaita 
omatoimisuuteen alueen 
kehittämiseksi ja säilyttämiseksi 
elinvoimaisena. Tarkoituksena 
on myös lisätä kehittämiseen 
liittyvää osaamista, vahvistaa ja 
kehittää toimijoiden välistä 
yhteistyötä ja kokemusten 
vaihtoa paikallisesti, alueiden 
välisesti ja kansainvälisesti. 
Toiminnan tarkoitukseen 
kuuluvat asukkaiden 
hyvinvoinnin edistäminen ja 
sosiaalisen pääoman lisääminen 
sekä toimiminen alueen kylien ja 
muiden toimijoiden yleisten ja 
yhteisten etujen valvojana, 
ajatusten välittäjänä, 
ajankohtaisten asioiden esille 
nostajana ja lausuntojen 
antajana. Yhdistys toimii puoluepoliittisesti sitoutumattomana. 

Kuva 1 SILMU:n toiminta-alue kattaa itäisellä Uudellamaalla 
yhdeksän kuntaa. 
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Jäsenet 

SILMU ry:llä oli vuoden 2024 lopussa yhteensä 774 jäsentä joista 144 on yhteisöjäsentä. SILMUn 
jäsentoiminta oli sääntömääräiset kokoukset sekä kuukausittain lähetettävä uutiskirje. 

 
Sääntömääräiset kokoukset 

Kevätkokous pidettiin Loviisassa 30.5.2024 Perinnekeskus Kuggomissa. Sääntömääräisten asioiden 
lisäksi kokouksessa kiitettiin kahden edellisen vuoden vaihteessa erovuorossa olleet hallitusjäsenet.  
 
Syyskokous pidettiin Pornaisten kunnantalolla 10.12.2024. Syyskokouksessa erovuorossa olivat 
Paikallisten asukkaiden edustajat (myös alle 10 htv pienyrittäjät).  Eero Kokko Mäntsälästä valittiin 
hallituksen puheenjohtajaksi jo neljättä kertaa perättäin. Tilintarkastajaksi valittiin Tony Granström 
(HT) ja varatilintarkastajaksi Miika Palomäki (HT).  
 

Palkitsemiset 

Parhaana yrityshankkeena 
palkittiin Loviisassa toimivan 
Pepara Oy:n kokeiluhanke ”Tervaa 
Tesjoelta”. Palkitsemistoimikunnan 
mielestä hankkeella on ollut hyvä 
näkyvyys mediassa ja 
etenemisprosessi toteutusaikana 
oli sujuvaa. Hankkeen 
merkittävyyttä lisäsi, että se on 
kulttuuriperinnön säilyttämistä 
edistävä kokeiluhanke.  
 
Uudenmaan virkistysalueyhdistys 
ry pokkasi parhaimman 
kehittämishanke -palkinnon 
toteuttamallaan hankkeella 
”Esteetön Varlaxudden”. 
Valintaraati piti hanketta 
palkitsemisen arvoisena, koska sillä on ollut hyvä näkyvyys mediassa ja asiointi erittäin sujuvaa 
hankeprosessin aikana. Hankkeessa tehty investointi palvelee erittäin laajaa käyttäjäkuntaa, koska 
kohde on esteetön. Hankkeessa on tehty kaikki toimenpiteet kestävällä tavalla, ympäristön 
kuormitusta välttäen. 
 

Hallitus 

SILMU ry:n hallituksen valinnassa noudatetaan kolmikantaperiaatetta ja lisäksi hallituksen jäsenet 
valitaan siten, että he edustavat mahdollisimman tasapuolisesti SILMU ry:n koko toiminta-aluetta.  

Uusia hallituslaisia oli vuonna 2024 yhteensä kolme henkilöä ja hallituksessa istui myös jäsenenä 
nuorisojaostossakin istuva nuori. Hallituksen osallistumisprosentti kokouksiin oli 91 %. 
 
 
 

Kuva 2 Petri Parkkinen, Pepara Oy 
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Kuva 3 Kehittämisyhdistys SILMU:n hallitus vuonna 2024. 

 
Hallitus kokoontui vuoden aikana 12 kertaa, joista kaksi oli sähköpostikokouksia. Yhdistyksen 
toiminnan tueksi on perustettu kolme työryhmää. Työvaliokuntaan on kuulunut puheenjohtaja Eero 
Kokko, varapuheenjohtaja Camilla Stjernvall, Mikaela Fabritius ja työntekijöistä Anette Vihanto. 
Työvaliokunnan tehtäviin kuuluu henkilöstöhallinnon tehtävät. Yritystyöryhmään on kuulunut 
hallituksen jäsenistä Tommi Hovén, Minna Järvenpää, Eero Kokko, Heikki Nyström sekä 
työntekijöistä Heli Tommiska. Yritystyöryhmän tehtäviin on kuulunut yritystukihakemusten arviointi 
ja lisäselvitykset.  
 
Palkitsemistoimikuntaan on kuulunut hallituksesta Nina Björkman-Nysten, Anne Mattila, sekä 
työntekijöistä Tiina Kurki ja Li-Marie Santala. Ryhmä valmisteli palkittavien hankkeiden valinnan 
sekä Vuoden kyläteon valinnan.   
 

Henkilöstö 

SILMU ry:llä oli palkattuna viisi työntekijää, joista neljä Leader -toimintaan (toiminnanjohtaja, 
toimistopäällikkö ja kaksi hankeneuvojaa) sekä yksi kylätoimintaan (kyläneuvoja). Tradenomi 
opiskelija suoritti markkinoinnin harjoittelun SILMU:lla keväällä 2024. Henkilöstö osallistui 
työnohjaukseen viisi kertaa. Tapaamisten tarkoituksena oli luoda tiimihenkeä, sekä parantaa 
työilmapiiriä työpaikalla.  
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TOIMINTA 
 
Yhteenveto toiminnasta  
 
Vuonna 2024 toteutettu Ideasta elinvoimaa -strategian toteumatilanne on hyvä. Ideasta elinvoimaa 
-strategian kehittämistarpeet ja painopisteet ovat nousseet esille valmistelevan osallisuusprosessin 
aikana, johon on osallistettu alueen asukkaita ja toimijoita. Ohjelmakaudella 2023–2027 
keskitymme kolmeen painopisteeseen: yritystoiminta ja työllisyys, elinvoimaiset kylät ja saaristo 
sekä hyvinvointi, luonto ja ympäristö. Ohjelmakauden painopisteiden neljäksi läpileikkaavaksi 
teemaksi on valittu: nuoriso, ikääntyvä väestö, älykkäät kylät, kestävä kehitys ja ilmastonmuutos. 
 
SILMUn toiminnassa kaksikielisyys on sekä haaste että vahvuus. Haasteena se tuo mukanaan 
tarpeen varmistaa, että kaikki viestintä ja toiminta ovat saatavilla ja ymmärrettävissä sekä suomeksi 
että ruotsiksi. Tämä vaatii lisäresursseja ja tarkkuutta, jotta kaikki yhdistyksen jäsenet ja 
sidosryhmät tuntevat itsensä osallisiksi ja ymmärretyiksi. Toisaalta kaksikielisyys on ehdottomasti 
SILMUn vahvuus, sillä se avaa ovia laajempaan osallistumiseen ja monimuotoisuuteen. Kun yhdistys 
pystyy tarjoamaan palveluja ja viestimään usealla kielellä, lisää se saavutettavuuttaan ja 
houkuttelevuuttaan eri väestöryhmille. Tämä johtaa laajempaan jäsenkuntaan ja 
monipuolisempaan näkemyksien kirjoon, mikä rikastuttaa yhdistyksen toimintaa ja päätöksentekoa. 
 
Yhdistyksen on tärkeää hyödyntää kaksikielisyyttä voimavaranaan ja varmistaa, että se tukee 
avointa ja kunnioittavaa ilmapiiriä, jossa kaikkien ääni kuuluu. Tämän vuoksi olemme jatkaneet 
hyvää yhteistyötä niin ruotsin-, kuin kaksikielisten Leader -ryhmien kanssa sekä olleet mukana 
maaseutuverkoston perustamassa ruotsinkielisessä viestintätyöryhmässä sekä ruotsinkielisessä 
maaseutuverkoston ”fokusgruppenissa”. Järjestimme myös kaksi- ja ruotsinkielisten Leader -
ryhmien tapaamisen alueellamme syksyllä.  
 

Ideasta elinvoimaa -strategian toteumatilanne ja rahoitetut hankkeet  
 
Strategian toteutuminen vuonna 2024 on ollut pääosin onnistunutta ja monilla osa-alueilla 
tavoitteet on ylitetty. Erityisesti yritystoiminnan ja työllisyyden painopisteessä ylitys oli huomattava, 
mikä kertoo alueen elinkeinoelämän kehittymisestä ja uusien työpaikkojen luomisesta. 
Vaikka elinvoimaiset kylät ja saaristo -painopisteessä jäätiin hieman alle tavoitetason, myönnetyn 
rahoituksen osuus oli merkittävä ja strategian mukaiset kehittämistoimet ovat edenneet. Tämä voi 
viitata siihen, että hankkeiden toteuttamisessa on ollut haasteita tai että tarve on suurempi kuin 
odotettiin. 
 
Kokonaisuudessaan strategian toteuma vuonna 2024 osoittaa, että alueen kehitystoimet ovat olleet 
aktiivisia ja rahoitusta on onnistuttu kohdentamaan tärkeisiin hankkeisiin. Tulosten perusteella 
voidaan arvioida, että tulevina vuosina painopisteiden rahoitustasoa voidaan tarkentaa tarpeiden ja 
tavoitteiden mukaisesti. Erityisesti yritystoiminnan tukeminen on ollut tehokasta ja sitä voidaan 
jatkossakin pitää strategisesti merkittävänä osa-alueena. Elinvoimaisten kylien ja saariston 
kehittämisessä harkitaan uusia keinoja hankkeiden aktivoimiseksi. 
Strategian toteuttamiseksi SILMU on järjestänyt useita aktivointitilaisuuksia, osallistunut laajasti 
sidosryhmien ja yhteistyökumppaneiden järjestämiin tilaisuuksiin sekä osallistunut niin 
ohjausryhmiin kuin muihin kokoonpanoihin.  
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Vuonna 2024 vastaanotimme 81 hakemusta, joista SILMU:n hallitus puolsi rahoitettavaksi 41 
hakemusta. Hanketiedusteluiden määrä oli toimintavuonna pitkälti toistasataa, mikä osoittaa laajaa 
kiinnostusta rahoitusmahdollisuuksia kohtaan. 
 
Taulukko 1. Strategian toteumatilanne hankelukumäärät ja painopistelukumäärät vuonna 2024. 
 

 
 

SILMUSTA KASVUA 2014–2020 strategian toteutus ja seuranta 

SILMU ry toteutti SILMUSTA KASVUA - TILLVÄXT MED SILMU 2014–2020-strategiaa myös 
siirtymäkaudella vuosina 2021–2022. Toimintavuonna keskityttiin strategian loppuun saattamiseen 
ja maksuneuvontaan hankkeiden osalta. 
 
Omat hankkeet  
 
Teemahanke 4 toteutettiin vuosina 2021–2024, viimeisteltiin toimintavuonna. 
 
Teemahanke 5, joka oli SILMUn viimeinen teemahanke vuosina 2022–2024, keskittyi paikallisiin 
tarpeisiin ja tavoitteisiin SILMUn toiminta-alueella. Hanke vahvisti alueen kehittämistyötä ja tarjosi 
konkreettisia mahdollisuuksia paikallisten ideoiden toteuttamiseen. 
 
Porvoonjoen mitalla -hanke toteutettiin vuoden 2024 aikana. Hankkeen avulla tehtiin kehittämis- ja 
rahoitussuunnitelma sekä aikataulu Porvoonjoen alueelle, jotta alueesta saadaan aiempaa 
houkuttelevampi ympäristö kestävään matkailuun, hyvinvointiin ja elinkeinotoimintaan. 
Uudenmaan ELY-keskus rahoitti hankkeen 100 % tuella.  
 
SILMU ry toteuttaa yhteistyössä latvialaisen Leader Braslan kanssa Kartanokulttuuria kreivin aikaan -
hankkeen, jonka tarkoituksena on kehittää uusia matkailupalveluita sekä kasvattaa tietoisuutta 
alueen kartanoista kulttuurihistoriallisen näkökulman avulla. Hanke toteutetaan vuosien 2024–2026 
aikana.  
 
Mestarikylät -hankkeessa kehitetään kylätoiminnalle kattava malli, joka rohkaisee aktiiviseen 
osallistumiseen, mahdollisuuksien hyödyntämiseen sekä oman kylän ainutlaatuisten tarpeiden ja 
voimavarojen tunnistamiseen. Kylätoimijat saavat työkaluja toiminnan parantamiseen ja 
kyläyhdistyksistä tulee paikallisia vaikuttajia ja kuntien yhteistyökumppaneita.  
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JAOSTOT 
Kyläjaosto SILMU-kylät 

SILMU-kylät on Kehittämisyhdistys SILMU ry:n kyläjaosto, joka toimii 
alueellisena kyläyhdistyksenä, kylätoiminnan aktivoijana ja kylien 
kumppanina. Palveluihin kuuluu mm. neuvonta, toiminta yhdessä kylien kanssa, tiedottaminen, 
koulutusten ja tapahtumien järjestäminen sekä kehittämishankkeiden toteuttaminen. Toimintaa on 
rahoitettu Suomen Kylät ry:n kautta saadulla Maa- ja metsätalousministeriön myöntämällä 
valtionavulla kylätoiminnalle.  
 
SILMU-kylät jaoston jäsenet: Camilla Stjernvall Loviisasta, Marjo Lamminaho Pukkilasta ja Hanna 
Torvasti Pornaisista.  
 
SILMU-kylät toiminnalla on oma toimintakertomus, joka on luettavissa www.itukylat.fi   
 

Nuorisojaosto   

Toiminnassa mukana olivat puheenjohtajana Peppi-Emilia Hovén Lapinjärveltä, 
varapuheenjohtajana Jasmine Tall Sipoosta sekä jaoston jäseninä Aino Myyrä 
ja Sini Aaltonen Pukkilasta, Elias Karvonen Mäntsälästä, Carolina Söderqvist 
Porvoosta, Olli Kurki Askolasta ja Sofia Pirhonen Loviisasta. Jaosto kokoontui 
toimintavuoden aikana yhteensä neljä (4) kertaa. Nuorisojaostolle saapui 19 
Fyrkka-hakemusta, joista puoltavan rahoituspäätöksen sai 12 kpl. Fyrkkaa 
myönnettiin alueelle vuonna 2024 yhteensä 7 182,80 €. 
 
Nuorisojaoston rooli SILMU ry:ssä on keskeinen nuorisotoiminnan kehittäjänä ja nuorille 
suunnattujen hankkeiden toteuttajana. Jaostoon saatiin viime vuonna aktivoitua kaksi uutta jäsentä. 
Nuorisojaosto on kaksikielinen ja kaikki sen toiminta toteutetaan sekä suomeksi että ruotsiksi. 
Markkinointitoimia tehostettiin entisestään ja pidimme alueemme nuorisotyöntekijöille yhteisen 
tilaisuuden, jossa kerroimme rahoitusmahdollisuuksista. 
 
Toiminnanjohtaja on mukana Leader -ryhmien kesken toimivassa Nuorisokoordinaatio-ryhmässä, 
osallistuen aktiivisesti Nuoriso Leader -toiminnan kehittämisessä. Toimintavuoden aikana SILMU oli 
mukana:  

• Laatimassa valtakunnallista Nuoriso Leader ABC:tä 
• Nuorisokoordinaatioryhmän tapaamisessa Ylivieskassa  
• Osajärjestäjänä Euroopan komission tilaisuudessa Young Leader Vierumäellä  
• Unlocking Youth Erasmus+ koulutuksessa Pärnussa  
• Key Note speaker ja työpajan veto Romaniassa Curba de Cultura NGO:n järjestämässä 

kansainvälisessä konferenssissa. Aiheena Suomen Nuoriso Leader 
 

Kaupunkijaosto 

Kaupunkijaosto todettiin olleen niin kauan vailla toimintaa rahoitusinstrumenttien puutteesta, että 
syyskokous päätti lakkauttaa jaoston.  
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MUU TOIMINTA 
Järjestimme tilaisuuksia ja tapahtumia sekä verkossa että paikan päällä ja olimme läsnä siellä, missä 
tukea ja ohjausta tarvittiin. Vuonna 2023 käynnistetty SILMU on the Road -konsepti, sai jatkoa 
vuonna 2024, tarjoten edelleen matalan kynnyksen kohtaamisia alueen asukkaille ja toimijoille. 
 
SILMU ry:llä on laaja verkosto eri alojen toimijoita, joilla on osaamista, resursseja ja kiinnostusta 
alueen kehittämiseen. Kannustimme paikallisia toteuttamaan omia ideoitaan ja huolehdimme 
tarvittavasta rahoituksesta sekä hallinnosta. 
 
Osallistuimme säännöllisesti eri sidosryhmien, ELY-keskuksen ja kuntien järjestämiin tilaisuuksiin. 
Asukkaiden, sidosryhmien ja yhteistyökumppaneiden aktivointi oli osa yhdistyksen päivittäistä 
työtä. Lisäksi pidimme kuntayhteistyötapaamisen kesäkuussa, johon osallistuivat alueemme kuntien 
edustajat ja kunnanjohtajat. 
 
Svenska Kulturfondenilta saimme tukea 2 500,00 € jonka avulla järjestimme kaksi- ja ruotsinkielisten 
ryhmien tapaamisen Loviisassa syksyllä. 
 
Henkilöstö osallistui aktiivisesti valtakunnallisiin koulutuksiin, joissa käsiteltiin hankkeiden ja 
yritystukien myöntöprosesseja sekä muita ajankohtaisia aiheita. Koulutukset edistivät ammatillista 
kehittymistä ja mahdollistivat verkostoitumisen muiden asiantuntijoiden kanssa. 
 
Yhteistyöpalaverit Leader -ryhmien ja Uudenmaan ELY-keskuksen välillä keskittyivät hanke- ja 
yritystukiasioihin. Toimintavuonna yhteistyö arvioitiin myönteiseksi ja yhteisesti sovittuja sääntöjä 
pidettiin toimivina ja tehokkaina. 
 
SILMU ry:n rooli alueen kehittämisessä on merkittävä, ja verkostot ovat kehittyneet myönteisesti 
vuoden aikana. Yhdistyksen henkilöstö osallistuu aktiivisesti työ- ja ohjausryhmiin, kuten: 

• Uudenmaan maaseutujaoston jäsenyys 
• Etelärannikon Kalaleader 
• Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen järjestöjen kumppanuuspöytä 
• Nuorisokoordinaatioryhmän jäsen 
• Maaseutuverkoston ydinryhmä: Svenskspråkiga fokusgruppen  
• Maaseutuverkoston ruotsinkielinen viestintäryhmän jäsen  
• Uudenmaan maaseutuviestinnän ydinryhmän jäsen 
• Porvoonjoen neuvottelukunta 
• Mustijoen vesistövisio -työryhmä 

 
Osallistuimme myös mm. seuraaviin tilaisuuksiin ja tapahtumiin  

• Leader -päivät Jyväskylässä 
• Uudenmaan Leader -ryhmien ja ELY:n yhteistyöristeily 
• TYHY-päivät Kalajoki 
• Kalaleader tutustumisretki Sipoossa  
• Maaseutuparlamentti Nurmeksessa 
• Den Finlandssvenska landsbygdsdriksdagen Maalahdessa 
• Uudenmaan vesistökunnostusverkoston tapaamisiin 
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SILMU toteuttaa kehittämistoimia, joita muut toimijat eivät hoida. Paikallistuntemus ja monikielinen 
viestintä suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi tekevät SILMU:sta helposti lähestyttävän ja tehokkaan 
toimijan alueen asukkaille ja muille sidosryhmille. 
 
Raportointivuoden aikana SILMU ry solmi uusia yhteistyökuvioita, muun muassa Ruokaviraston 
kanssa ruotsinkielisen viestinnän kehittämiseksi, sekä muiden Leader -ryhmien kanssa 
kansainvälisen ja nuorisotoiminnan osalta. Lisäksi kumppanuuksia luotiin paikallisten yritysten, 
järjestöjen ja julkisen sektorin kanssa, mikä laajensi maaseudun kehittämiseen osallistuvien tahojen 
joukkoa. 
Edellisen ohjelmakauden tuloksia ja sen vaikuttavuutta tutkittiin yhdessä Uudenmaan Leader -
ryhmien ja Uudenmaan ELY-keskuksen kanssa tehtävässä selvityksessä (Oval Group).  
 
Lisäksi SILMUlle valmistui YAMK-opinnäytetyö: Kulttuurihankkeilla vetovoimaa maaseudulle: 
Kehittämisyhdistys SILMU ry:n rahoituskauden 2014–2022 hanketoiminnan vaikuttavuustutkimus, 
Anette Vihanto. 
 
Pidimme auditointikäynnin Leader Mansikan kanssa, jossa jaoimme hyviä käytäntöjä ja tutustuimme 
ryhmien toimintaan sekä alueellamme rahoitettuihin kohteisiin. 
 

Palaute 
Palautekyselyjen perusteella SILMU ry on saanut korkeat arvosanat alueen kehittämisessä ja 
yhteistyössä toimimisesta. Yhdistys kerää palautekyselyn aina hankkeen päättyessä ja tulokset ovat 
huikeat. Esimerkiksi kysyttäessä SILMU ry on tärkeä toimija maaseudun kehittämisessä, saadaan 
arvosanaksi 4,74 (0–5) ja SILMU saa toiminnastaan kouluarvosanan 9,35.  
 

Sidosryhmäyhteistyö, tapaamiset ja tilaisuudet 

SILMUn tärkeimmät sidosryhmät ovat alueen kunnat, yritysneuvontaorganisaatiot ja oppilaitokset, 
Uudenmaan ELY-keskus ja muut Leader -ryhmät, etenkin Uudellamaalla ja ruotsin- ja kaksikieliset 
ryhmät.  

 
SILMU teki raportointivuoden aikana useita uusia yhteistyön avauksia eri tahojen kuten 
Ruokaviraston kanssa edistääkseen ruotsinkielistä viestintää valtakunnallisesti, muiden Leader -
ryhmien kanssa syventääksemme yhteistyötä niin kansainvälisesti kuin nuorisotoiminnan osalta. 
Tämä sisälsi myös kumppanuuksien luomista paikallisten yritysten, järjestöjen ja julkisen sektorin 
kanssa. Näiden uusien yhteistyökumppanuuksien avulla saatiin mukaan uusia tahoja ja ihmisiä 
maaseudun kehittämiseen, mikä edisti monipuolisempaa näkemystä ja laajempaa osallistumista 
alueen kehitykseen.  
 
Etelärannikon kalaleader  
Yhdistys on mukana toteuttamassa EMKR ohjelmaa Etelärannikon Kalaleader kautta, jota 
toteutetaan kolmen Leader-ryhmän alueella (SILMU, Sepra ja Pomoväst). Ohjelmaa hallinnoidaan 
Leader Seprasta.  
 

Viestintä ja tiedottaminen 

Silmu.info -sivuston kautta tiedotetaan yhdistyksen toiminnasta, Leader rahoitusmahdollisuuksista, 
Leader hakumenettelystä, ajankohtaisista asioista ja esitellään rahoitettuja hankkeita.  
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Itukylät.fi on tiedotuskanava kylätoimintaa varten. Sivustolla on tällä hetkellä 21 kylän verkkosivut 
sekä linkit muihin kylien verkko- ja Facebook sivustoille (44 kpl). 
 
Sähköisen uutiskirjeen avulla tiedotetaan SILMUn toiminnasta jäsenistölle, yhteistyökumppaneille ja 
uutiskirjeen tilaajille. Toimintavuonna lähetettiin 8 uutiskirjettä.  
 
SILMU:lla ja SILMU-kylillä on käytössä sosiaalisen median kanavat Facebook ja Instagram. Näiden 
medioiden kautta tiedotetaan paitsi omasta toiminnasta, myös muiden tapahtumista paikallisesti ja 
valtakunnallisesti.  Yhteensä sosiaalisen median seuraajat: n. 2 300.  
 
Viestintä henkilökunnan kesken, hallitukselle, jaosjäsenille ja yhdistyksen jäsenille hoidetaan mm. 
face to face, työpaikkapalavereilla, sähköpostitse, puhelimitse, intranetillä, uutiskirjeellä ja 
kokouksilla. Yhdistyksellä on lisäksi käytössä Microsoft– palvelu, joka mahdollistaa tiedon käytön 
henkilöstä, laitteesta ja paikasta riippumatta. Toimintavuonna henkilöstön kesken pidettiin 20 
tiimipalaveria, keskimäärin kahden viikon välein.  
 
Viestintää viranomaisille, sidosryhmille ja medialle on hoidettu yllä mainittujen lisäksi sähköisesti, 
sosiaalisen median kautta ja painetun materiaalin avulla sekä osallistumalla tilaisuuksiin ja 
järjestämällä erilaisia tilaisuuksia pääosin virtuaalisesti. 
 
 

KUSTANNUSARVIO JA TOTEUMA  
 

2024 KUSTANNUSARVIO € TOTEUMA € 
Palkat sivukuluineen 211 100 230 992 

Ostopalvelut 9 750 12 736 
Vuokrat 11 800 10 594 
Palkkiot 11 940 9 465  

Matkakulut 17 400 21 307 
Muut kustannukset 18 395 26 670  

Yhteensä 280 385 311 764 
  
 
 
 


