
 1. TARVE:
Mikä on 

kehittämistarve?

2. OSALLISTUJAT:
Mitä tahoja on tarpeen

kutsua mukaan?

3. ALUEKEHITYS: Mitä
hankkeita on käynnissä

samalla teemalla?

4. HISTORIA: 
Mitä on jo tehty 
asian hyväksi?

5. VALINTA: Mitkä 
teemat otetaan mukaan

kehittämistyöhön?

6. TAVOITTEET: 
Mitä halutaan 

saadaan aikaan?

7. KARTOITUS: 
Mitä tehdään

tavoitteiden hyväksi?

8. RESURSSIT: 
Kuka tekee ja millä

rahalla?

9. AIKATAULU: 
Milloin tapahtuu?

10. SEURANTA: 
Mitä vaikutuksia

seurataan? 

TULOKSISTA
TIEDOTTAMINEN

Yksi keskeinen asia kehittämisessä on saada kaikki tarpeelliset tahot saman pöydän
ääreen, jotta kehittämistyö johtaa oikeisiin tuloksiin. Kokoontumisista on hyvä pitää
muistiota, jotta asioiden eteneminen todentuu ja toiminta pysyy suunnitelmallisena.
Tuloksista viestiminen laajasti edesauttaa toimijoiden sitoutumisessa kehittämistoimiin. 

KEHITTÄMISEN ASKELMERKIT
Verkostomainen eli useampien toimijoiden yhteistyö on tehokas ja vaikuttava toimintatapa alueen kehittämisessä.
Verkoston toiminta perustuu yhteisen motivaation olemassaoloon tietyn teeman mukaisesti, esim. ongelman
ratkaisemiseen tai kehittämisidean eteenpäin viemiseen. Tapa säästää myös resursseja, kun asiaa käsitellään avoimesti
yhdessä, samalla vältetään päällekkäisyyksiä kehittämistoiminnassa.


